Bilan de compétences

FSCompétences est expert de la prévention de la désinserti
professionnelle et de laccompagnement a la reconversion
professionnelle. Notre objectif est de répondre aux besoins des
employeurs et des salariés. Nous intervenons en entreprises pour
des formations, des interventions, de lappui conseil. Nous
proposons des bilans de compétences. Nous proposons des bilans
de compétences adaptés aux besoins d’évolution ou de changement
professionnel. Nous nous adoptons aux possibilités financieres du
CPF pour permettre a tous les bénéficiaires de réaliser un bilan de
compétences. FSCompétences contribue a travers ses conseils,
ses interventions et ses accompagnements a lélaboration d’un
projet professionnel pour les bénéficiaires, a remobiliser vers
lemploi les salariés en risque de perdre leur emploi.

FSCompétences répond a vos besoins

Téléphone : 0688825369

Courriel : fscompetences@outlook.fr

Web : fscompetences.com

Vous voulez évoluer, bouger, changer ? Votre expérience
meérite d’etre valorisée mais aussi vos motivations
professionnelles !

Envie de concilier vie professionnelle et
familiale ?

Vous envisdagez une reconversion (pour évoluer
ou pour raison de santé) et pourquoi pas
monter votre propre entreprise ?

Vous étes a la recherche d’un nouvel emploi ?

Faites votre bilan de compétences avec

A\

Notre spécificité : des
tarifs adaptés pour
les CPF au montant

inférieur a 1000€
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A PROPOS

Le bilan de compétences vise a développer la capacité a prendre
des décisions quant a lorientation de sa carriére professionnelle
sur la base d'une meilleure connaissance de soi (ses valeurs, ses
besoins, sa personnalité) et d'une meilleure connaissance de ses
compétences (ses ressources, ses savoirs, ses savoir-faire, ses
potentiels professionnels et sa valeur ajoutée). La capacité a
analyser le marché de lemploi, a détecter les compétences
recherchées par les employeurs, a identifier des dispositifs pour se
former est également développée dans le cadre du bilan de
compétences. C'est aussi un processus complexe qui nécessite
laccompagnement d'un consultant expérimenté. Le réle du
consultant est d'aider les individus a faire le point sur leur parcours
professionnel, a identifier leurs compétences et leurs aspirations,
et a définir un plan d’action pour leur évolution.

Le consultant en bilan de compétences joue donc un role
déterminant dans la réussite du processus.

FSCompétences s'adapte a vos attentes

NOS FORMULES

Formule Orient ‘express

> 6 heures de formation dont 6 heures d'entretiens personnalisés en en
face a face (ou visioconférence) ;
= T20€

Formule Basique

> 8 heures de formation dont 6 heures d'entretiens personnalisés en en
face a face (ou visioconférence)
= T20€

Formule compacte

> 11 heures de formation dont 8 heures d'entretiens personnalisés en en
face a face (ou visioconférence) ;
= 1200 €

Formule Essentielle

> 14 heures de formation dont 11 heures d'entretiens personnalisés en en
face a face (ou visioconférence)
= 1680 €

Formule Emersion

> 19 heures de formation dont 15 heures d'entretiens personnalisés en en
face a face (ou visioconférence)
= 2160 €

f/ central test

EMPOWERING TALENT

38 chemin de la Taillat 38240 Meylan
0688825369 fscompetences@outlook.fr fscompetences.com SIRET : 92441111900010
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